Ressort: Finanzen

Studie: Weibliche Vorstande verdienen weniger als Manner

Berlin, 17.12.2017, 11:33 Uhr

GDN - In den Vorstdnden und Aufsichtsraten der bérsennotierten Unternehmen in Deutschland klafft eine Gehaltsliicke zwischen
Mann und Frau. Dies ist das zentrale Ergebnis einer aktuellen Studie, welche die Boston Consulting Group (BCG) fir das "Manager
Magazin" erstellt hat.

Uber alle Unternehmen gerechnet, erhlt ein weiblicher Vorstand 2,1 Millionen Euro, gut 30 Prozent weniger als die durchschnittliche
Vergtitung eines méannlichen Kollegen (3,1 Millionen Euro). Rechnet man die meist von Mannern besetzte Position des CEO nicht mit,
verringert sich die "Gender Pay Gap" auf 22 Prozent. Eine Aufsichtsratin kassiert im Schnitt 95.000 Euro, ihr ménnlicher Kollege
119.000 Euro, also 25 Prozent mehr. Vergleicht man allein die "einfachen" Kontrolleure, betrdgt der Verdienstabstand noch elf
Prozent. Teils fallt sogar das Sitzungsgeld flir das weibliche Geschlecht geringer aus, weil Frauen in weniger Ausschiissen sitzen. Die
"Gender Pay Gap" im Topmanagement korrespondiert mit der Gehaltsliicke bei den Durchschnittsverdienern. Laut EU liegt die
gesamtwirtschaftliche Lohndifferenz hierzulande zwischen Mannern und Frauen bei 22 Prozent.
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